
 

 Energie. Region. Mensch. 
 

Energieversorgung Klettgau-Rheintal GmbH & Co. KG | Industriestraße 19 | 79771 Klettgau 
 

 
Bring Energie in unser Team als  
 

Teammitarbeiter:in Erneuerbare Energien (m/w/d) 
an unserem Standort in Klettgau- Grießen | 80%-100% | zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Über uns 
Die Energieversorgung Klettgau-Rheintal GmbH & Co. KG sorgt als regionaler, bodenständiger Energieversorger rund um die Uhr für eine 
zuverlässige Stromversorgung für Haushalts-, Gewerbe- und Industriekunden in den Gemeinden Hohentengen a.H., Jestetten, Lottstetten 
und Klettgau. Mit einem engagierten Team von rund 22 Mitarbeitenden setzen wir uns täglich für die Optimierung unserer 
Dienstleistungen und den sicheren Betrieb der Energieversorgung ein. 

 

 

 

Klingt nach Deiner neuen Rolle? 
Dann freuen wir uns über Deine Bewerbung mit Angabe des möglichen Eintrittstermins sowie der Gehaltsvorstellung. 
WERDE TEIL UNSERES TEAMS – WIR FREUEN UNS AUF DICH 

Unser Teamleiter beantwortet gerne erste Fragen: 
Jürgen Vonderach 
Mail: personal@evkr.net 
Tel. :+49 7742 85675-32	  

 DEINE AUFGABEN 
 

  
  Du bearbeitest und wickelst Anfragen zu EEG- und KWK-Anlagen ab und bist für das Vergütungsmanagement der Einspeiser 

zuständig 
  Du setzt z.T. komplexe Anlagen gemäß Messkonzept, in enger Abstimmung mit unseren technischen Abteilungen im 

Abrechnungssystem um 
  Darüber hinaus bearbeitest Du die Netzbetreiberprüfungen im Marktstammdatenregister 

 

 Du wirkst beim EEG- und KWKG-Jahresabschluss, sowie der Testierung durch die Wirtschaftsprüfer mit  
 Du erstellst Statistiken sowie Meldungen u.a. für das Statistische Landesamt oder für die Bundesnetzagentur 
 Mitarbeit in der Umsetzung des Wälzungsprozesses mit dem Übertragungsnetzbetreiber, unter Beachtung der gesetzlichen 

Fristen 
 Du bist verantwortlich für die Formulierung und Anforderungen von Systemanpassungen, aufgrund von gesetzlichen 

Änderungen im EEG/KWKG 
 Du verantwortest den Kundenkontakt vor Ort, telefonisch und per E-Mail 

 
 

DEIN PROFIL 
 

 

 Abgeschlossene kaufmännische oder elektrotechnische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation – Quereinsteiger sind 
ebenso Willkommen. 

 Wenn möglich Erfahrung im EEG & KWKG und den dazugehörigen relevanten Gesetzen. Idealerweise Erfahrung in der 
Energie- oder Netzbranche 

 Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten, sowohl schriftlich als auch mündlich 
 Idealerweise Erfahrung im Umgang mit SAP-ISU oder anderen ERP-Systemen 
 Solide Kenntnisse in MS-Office 
 Ausgeprägte Teamfähigkeit und eine zuverlässige, strukturierte und selbständige Arbeitsweise 

 

DAS BIETEN WIR DIR  
 

 

 Ein abwechslungsreicher Job in einem innovativen Unternehmen der Energieversorgung 
 Attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (TV-V), ergänzt durch Mitarbeiterrabatte 
 Flexible Arbeitszeitmodelle und hybrides Arbeiten für eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 
 Individuelle Weiterbildungsangebote 
 Ein kollegiales, faires und dynamisches Umfeld 
 


